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1. APRESENTACAO

Desde sua criagcao, em 2005, a Comissao Permanente de Avaliacao (CPA) vem se dedicando a elabora-
¢ao de um Projeto Avaliativo para o CEFET-MG que, progressivamente, venha a contemplar a partici-
pacao de todos os seus atores sociais.

Nesse sentido, a autoavaliacao institucional dos docentes tem por objetivo dar voz ativa a categoria
para que ela possa emitir criticas e/ou sugestoes de melhoria das condi¢des de trabalho do CEFET-MG.

Considerando-se o fato de que os processos de avaliacdo tém natureza continua e dinamica, no pe-
riodo de novembro de 2017 a maio de 2018 ocorreu a mais recente Autoavaliacao Institucional dos
docentes. Os dados obtidos, por meio das respostas dos docentes, foram tratados estatisticamente, e
deram origem ao presente caderno.

Tendo em vista que o preenchimento do questionario ndo é de carater obrigatério, as principais estra-
tégias utilizadas pela CPA para incentivar a participacao dos docentes nesse processo foram: divulga-
¢ao de cartazes nas dependéncias fisicas do CEFET-MG; reunides promovidas pela CPA nas Unidades;
pronunciamento em outros eventos internos com grande concentra¢dao de servidores; comunica-
cao téte-a-téte ou por telefone com o publico-alvo e envio do link de acesso ao questiondrio para os
e-mails institucionais cadastrados.

A CPA acredita que os resultados apresentados nesse caderno permitem nao somente a construcao do
perfil geral dos docentes, como também conhecer as principais demandas e dificuldades enfrentadas
pela categoria no ambiente de trabalho.

Ressalta-se que os participantes do processo avaliativo desenvolvem uma expectativa, que é legitima,
de receberem um feedback da Autoavaliacdo dos docentes. Além disso, anseiam serem considerados
pela direcao do CEFET-MG em suas criticas e sugestoes.

Tais expectativas, ao serem contempladas, podem contribuir para a consolidacao de uma gestao de-
mocratica na Instituicdo e convergem com os objetivos da CPA na coordenac¢ao do processo. Dentre
esses objetivos, pode ser destacado: “elevar a participacao da comunidade escolar nos processos de
autoavaliacdo em pelo menos 50% até o final da vigéncia do PDI 2016-2020" (Avaliacao Institucional -
Meta 2/PDI- 2016-2020). Sabendo-se que atualmente a categoria possui 1.062 docentes (822 da carrei-
ra Ensino Basico Técnico e Tecnolégico - EBTT, 59 da carreira de Magistério Superior e 181 professores
substitutos), e que 426 responderam ao questionario (40,11%), esse objetivo ainda nao foi contempla-
do no processo de autoavaliacdo dos docentes do CEFET-MG.

Tal indice sinaliza para CPA a necessidade de ampliar o seu trabalho de divulgacao com a categoria,
que tem se realizado por meio de reunides e de visitas as unidades para apresentar os objetivos da
Comissao, os documentos que ela produz e o impacto desses documentos para a Instituicao.
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Por fim, a CPA agradece a confianca dos docentes que participaram da Autoavaliacao de 2018, bem
como os apoios recebidos da direcao e de setores parceiros (Secretaria de Comunicacao - SECOM,

Secretaria da Governacga de Informacgao - SGI, Setor de Comunicacao Visual - SECOV) que tornaram
possivel mais uma vez sua realizagdao. Em contrapartida, a Comissao se compromete a divulgar os
resultados no site da Instituicao, tornando-os, assim, de dominio publico, com a expectativa de poder
contribuir para as politicas internas do CEFET-MG.

Comissao Permanente de Avaliacdo - CPA
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2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS DO QUESTIONARIO DE AUTOAVA-
LIACAO - DOCENTES

1. Unidade onde trabalha

Grafico 1 - Unidade onde trabalham os docentes

Araxa

Belo Horizonte (Campus 1) 26,8%
Belo Horizonte (Campus I1)
Contagem

Curvelo

Divindpolis

Leopoldina

Nepomuceno

Timéteo

Varginha

Fonte: Autoavaliacao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018

O gréfico 1 evidencia que a maioria dos docentes que compde o quadro de servidores do CEFET-MG
leciona na Unidade de Belo Horizonte (Campus |, 26,8% e no Campus Il, 21,4%).

2. Género
Grafico 2 - Género dos docentes do CEFET-MG
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Fonte: Autoavaliagao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018

De acordo com o gréfico 2, é possivel constatar que a maioria dos docentes pertence ao género mas-
culino (66,4%).

3. Faixa Etdria

Tabela 1 - Faixa etaria dos docentes do CEFET-MG
Faixa etaria em que vocé se encontra Quantidade  Percentual

De 21 a 28 anos 16 3,8%
De 29 a 35 anos 83 19,5%
De 36 a 45 anos 166 39,0%
De 46 a 55 anos 132 31,0%
Acima de 56 anos 29 6,8%
Total 426 100,0%

Fonte: Autoavaliacao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018

Os resultados evidenciam que a maioria dos docentes encontram-se na faixa etaria de 36 a 45 anos
(39%).
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4. Tempo de servico no CEFET-MG

Grafico 3 - Tempo de servico dos docentes no CEFET-MG
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Fonte: Autoavaliagao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018

De acordo com o gréfico 3, a maioria dos docentes presta servico a Instituicdao de“1 a 5 anos” (45,8%).

5. Deficiéncia Limitante

Grafico 4 - Deficiéncia limitante dos docentes no CEFET-MG
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Fonte: Autoavaliacao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018

Conforme apresentado no grafico 4, a maioria dos docentes da Instituicdo (97%) nao tem deficiéncia
limitante.

6.Tipos de deficiéncia limitante

Dentre os que declararam ter deficiéncia limitante, foram citados os seguintes comprometimentos:

« Coluna: artrodese da coluna lombar, disco-anco-artrose coluna cervical;

« Audicdo: uso de aparelho auditivo no ouvido direito, baixa audicao no ouvido esquerdo (30%)

+Visdo: visao monocular, visao do olho esquerdo comprometida em cerca de 90% devido a causa
congénita, Daltonismo, baixa visao, leve deficiéncia auditiva e utilizacdo de lentes corretivas visuais;

« Outros: problema joelho, sequelas de poliomielite.
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7. Escolaridade Maxima

Grafico 5 - Escolaridade dos(as) docentes

60,0%

54,5%

50,0% —
42,3%
40,0% —

30,0% —

20,0% —

10,0% —
0,9% 2,3%
0,0% I

Graduagdo Especializagdo Mestrado Doutorado
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O gréfico 5 revela que a escolaridade maxima da maioria dos docentes é “Doutorado” (54,5%).

8. Situacao funcional no CEFET-MG

Tabela 2 — Situacdo funcional dos docentes no CEFET-MG

Situacdo funcional Quantidade  Percentual
Efetivo 396 93,0%
Substituicdo/temporario 30 7,0%
Total 426 100,0%

Fonte: Autoavaliacao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018

A partir da tabela 2, é possivel verificar que a maioria dos docentes do CEFET-MG sao efetivos (93,0%)
e apenas 7,0% sao substitutos ou temporarios.

9. Carreira de Magistério no CEFET-MG

Tabela 3 - Carreira de magistério no CEFET-MG

Regime de trabalho Quantidade  Percentual
Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico 375 94,7%
Superior 21 5,3%
Total 396 100,0%

Fonte: Autoavaliagao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018

Conforme a Tabela 3, dentre os docentes efetivos, 94,7% pertencem a carreira de EBTT e 5,3% do Ma-
gistério Superior.
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10. Area de atuacdo

Diagrama 1 - Area de atuacdo dos docentes no CEFET-MG
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Observando o diagrama, é possivel perceber que, dos 426 docentes que responderam ao questionario
de autoavaliacao institucional, 43 atuam no “ensino médio técnico’, “graduacgao” e “pds-graduacgao”;
15 atuam nas areas “ensino médio técnico” e “pds-graduacao”; 32 na “pds-graduacao” e “graduacao”; e
180 no “ensino médio técnico” e “graduacao”. Também fica evidenciado a inexisténcia de docentes que
atuam exclusivamente na “p6és-graduacao”.

11. Regime de trabalho no CEFET-MG

Tabela 4 — Regime de trabalho

Regime de trabalho Quantidade  Percentual
20 horas 5 1,2%
40 horas 29 6,8%
40 horas, com dedicacao exclusiva 392 92,0%
Total 542 100,0%

Fonte: Autoavaliagao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018

A tabela 4 revela que 92,0% dos docentes tém regime de trabalho de 40 horas, com dedicac¢ao exclu-
siva.
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12. Aspectos da pratica pedagodgica

A tabela 5 mostra que a maioria dos itens referentes a pratica pedagdgica foram avaliados positiva-

mente pelos docentes.

Tabela 5 — Aspectos da pratica pedagdgica dos docentes

Conceito Total
Avaliacdo da Pratica pedagdgica ] ]
Sim Nao Em parte
313 19 139 542
Conheco o projeto pedagdgico do(s) curso(s) que leciono
¢ proj P 9°9 9 73.5% 3,5% 25,6% 100,0%
Apresento aos alunos o plano de ensino e ementa da disciplina no 383 8 46 >42
inicio dos semestres letivos 89,9% 1,5% 8,5% 100,0%
399 1 35 542
Leciono disciplinas compativeis com minha formacao
93,7% 0,2% 6,5% 100,0%
391 0 48 542
Cumpro os prazos da Instituicdo para entrega de notas
91,8% 0,0% 8,9% 100,0%
289 4 169 542
Conheco as normas académicas do CEFET-MG
67,8% 0,7% 31,2%  100,0%
418 2 11 542
Divulgo os resultados das avaliagoes
98,1% 0,4% 2,0% 100,0%
L , . 375 0 56 542
Cumpro o programa apresentado no inicio do periodo letivo (ano ou
semestre) 88.0% 0,0% 10,3% 100,0%
. . ~ .. 328 7 110 542
Incentivo a participagao dos alunos em atividades complementares
(projetos de pesquisa, extensao, eventos) 77.0% 1,3% 20,3% 100,0%
. NURT . .. ~ . 221 54 202 542
Desenvolvo trabalho interdisciplinar, visando a integracao curricular
do curso 51.9% 10,0% 37,3% 100,0%
.. . . L 257 56 155 542
Participo de cursos e/ou jornadas de aperfeicoamento e capacitacao
com vistas a melhoria do meu trabalho 60.3% 10,3% 28,6% 100,0%
306 16 130 542
Utilizo instrumentos e técnicas de avaliacdo diversificadas
71,8% 3,0% 24,0% 100,0%
) } ) 302 12 116 542
Ofereco oportunidades de recuperacédo ao aluno com aprendizagem
insatisfatoria 70.9% 2,2% 21,4% 100,0%
) o o 403 0 23 542
Estabeleco e informo, de forma clara, os critérios de avaliacao da
disciplina e a distribuicdo de pontos 94,69 0,0% 4,2% 100,0%
,6%
.. X . ; Lo 326 7 104 542
Troco experiéncias com outros profissionais da area e especialistas do
ensino, tendo em vista melhorar minha pratica pedagdgica 76.5% 1,3% 19,2% 100,0%

Fonte: Autoavaliacao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018
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Os itens com maior percentual de respostas negativas sao: “Desenvolvo trabalho interdisciplinar, vi-
sando a integracao curricular do curso” (10,0%) e “Participo de cursos e/ou jornadas de aperfeicoa-
mento e capacitagao com vistas a melhoria do meu trabalho” (10,3%).

13. Participacao dos docentes nas atividades do CEFET-MG, nos ultimos dois anos

Grafico 6 - Participagdo nas atividades do CEFET-MG, nos ultimos dois anos
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No que se refere a participacao dos docentes do CEFET-MG em atividades nos ultimos dois anos, as
atividades que obtiveram maior percentual foram: “Ensino” (98,4%); “Pesquisa” (72,8%) e “Colegiados”
(61,5%). Quanto a participacao em Colegiados ser bastante elevada, observa-se que a Instituicao
destina um maior numero de assentos para os docentes em relacao aos discentes e aos técnicos ad-
ministrativos.

Além disso, de acordo com o grafico 6, constata-se as seguintes atividades possuem menor participa-
¢ao de docentes: “Comissao de trabalho (sindicancia, processo administrativo disciplinar, rito sumario
etc.) " (72,8%); “Extensao” (53,1%) e “Concursos publicos” (51,2%).

14. Avaliacao dos setores administrativos e servicos de apoio do CEFET-MG

Tabela 6- Avaliacdo da eficiéncia e dinamismo das diretorias, comissdes, secretarias, setores e servico

de apoio
. Total
Avaliacdo da eficiéncia e dinamismo das diretorias, Conceito
comissoes, secretarias, setores e servico de apoio Ruim Regular Bom Muito Bom Desconheco
9 71 211 118 17 426
Diretoria Geral (DG)
2,1% 16,7%  49,5% 27,7% 4,0% 100,0%
13 26 45 11 331 426
Auditoria Interna (AUDIT)
3,1% 6,1% 10,6% 2,6% 77,7% 100,0%
o o 8 62 201 121 34 426
Biblioteca Universitéria (BU)
1,9% 14,6%  47,2% 28,4% 8,0% 100,0%
10 63 202 135 16 426
Registro e Controle Académico (RCA)
2,3% 14,8%  47,4% 31,7% 3,8% 100,0%
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- .. . . 57 43 41 21 264 426
Comissao Permanente de Adicional Periculosidade e
Insalubridade (CPPI) 13,4% 10,1%  9,6% 4,9% 62,0% 100,0%
o o 9 52 146 65 154 426
Comissdo Permanente de Avaliacao (CPA)
2,1% 12,2% 34,3% 15,3% 36,2% 100,0%
o L 4 19 31 10 362 426
Comissao Permanente de Etica Publica (CPEP)
0,9% 4,5% 7,3% 2,3% 85,0% 100,0%
o 14 49 173 82 108 426
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
3,3% 11,5% 40,6% 19,2% 25,4% 100,0%
Coordenacao de Politica Estudantil da unidade em que 16 54 154 98 104 426
trabalha 38%  12,7%  362%  23,0% 24,4% 100,0%
, o 30 41 109 113 133 426
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
7,0% 9,6% 25,6% 26,5% 31,2% 100,0%
, o ) 23 65 158 58 122 426
Secretaria de Comunicacdo Social (SECOM)
5,4% 15,3% 37,1% 13,6% 28,6% 100,0%
. i 36 82 147 50 111 426
Secretaria de Governanca da Informacéo (SGI)
8,5% 19,2% 34,5% 11,7% 26,1% 100,0%
. N . 11 43 149 66 157 426
Secretaria de Politica Estudantil (SPE)
2,6% 10,1% 35,0% 15,5% 36,9% 100,0%
. . o 9 41 104 41 231 426
Secretaria de Rela¢des Internacionais (SRI)
2,1% 9,6% 24,4% 9,6% 54,2% 100,0%
o i _ . 14 51 189 105 67 426
Diretoria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (DEPT)
3,3% 12,0%  44,4% 24,6% 15,7% 100,0%
o i 18 48 170 76 14 426
Diretoria de Graduagao (DIRGRAD)
4,2% 11,3% 39,9% 17,8% 26,8% 100,0%
o . ) i 9 36 170 108 103 426
Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (DPPG)
2,1% 8,5% 39,9% 25,4% 24,2% 100,0%
Diretoria de Extensao e Desenvolvimento Comunitario 16 30 146 72 162 426
(DEDQ) 38%  7,0%  343% 16,9% 38,0% 100,0%
o . i 16 44 159 78 129 426
Diretoria de Planejamento e Gestdo (DPG)
3,8% 10,3% 37,3% 18,3% 30,3% 100,0%
, o o 6 28 77 28 287 426
Superintendéncia de Logistica (SLOG)
1,4% 6,6% 18,1% 6,6% 67,4% 100,0%
. o 7 42 76 28 273 426
Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA)
1,6% 9,9% 17,8% 6,6% 64,1% 100,0%
, o _ 6 29 74 25 292 426
Superintendéncia de Orcamento e Financas (SOF)
1,4% 6,8% 17,4% 5,9% 68,5% 100,0%
. o ) i 14 32 99 33 248 426
Superintendéncia de Saude e Relag¢des de Trabalho (SRT)
3,3% 7,5% 23,2% 7,7% 58,2% 100,0%
, o i 8 36 181 93 108 426
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP)
1,9% 8,5% 42,5% 21,8% 25,4% 100,0%
. o o 9 23 78 28 288 426
Superintendéncia de Convénios e Contratos (SCCONT)
2,1% 5,4% 18,3% 6,6% 67,6% 100,0%
20 84 167 82 73 426
Prefeitura (PREF)
4,7% 19,7% 39,2% 19,2% 17,1% 100,0%
16 74 185 65 86 426
Setor de Protocolo
3,8% 174%  43,4% 15,3% 20,2% 100,0%

Autoavaliagdo Institucional - Docentes | CEFET-MG | 2018




Comissao Permanente de Avaliacio, Vistoria e Baixa de 14 30 63 28 291 426

Bens Patrimoniais (CPVB) 33% 7,0%  14,8% 6,6% 68,3% 100,0%
o ) 50 67 151 147 11 426
Diretoria da unidade em que trabalha
11,7% 15,7% 35,4% 34,5% 2,6% 100,0%
) o . 41 72 157 102 54 426
Coordenacdo Pedagdgica da unidade em que trabalha
9,6% 16,9% 36,9% 23,9% 12,7% 100,0%
. _ 11 58 175 93 89 426
Setor de Estagio da unidade em que trabalha
2,6% 10,7% 32,3% 17,2% 16,4% 79,2%

Fonte: Autoavaliagao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018

Conforme os resultados apresentados na Tabela 6, de modo geral, sdo elevados os percentuais do con-
ceito “Desconheco’, destacando-se os seguintes setores administrativos e de apoio do CEFET-MG: “Co-
missdo Permanente de Etica Publica” (85,0%), "Auditoria Interna” (77,7%), “Superintendéncia de Orca-
mento e Financas” (68,5%), “Comissao Permanente de Avaliacdo, Vistoria e Baixa de Bens Patrimoniais”
(68,3%), “Superintendéncia de Convénios e Contratos” (67,6%), “Superintendéncia de Logistica” (67,4%),
“Superintendéncia de Infraestrutura” (64,1%), “Comissao Permanente de Adicional Periculosidade e Insa-
lubridade” (62,0%), “Superintendéncia de Saude e Relagdes de Trabalho” (58,2%) e “Secretaria de Rela-
¢oes Internacionais” (54,2%).

Na Tabela 7 em que os resultados da “Avaliagcao da eficiéncia e dinamismo das diretorias, comissdes,
secretarias, setores e servico de apoio” sao apresentados desprezando-se o conceito “Desconheco”,
pode-se verificar que o conceito mais utilizado para avaliar os setores administrativos e de apoio do
CEFET-MG foi o “Bom”.

Tabela 7- Avaliacao da eficiéncia e dinamismo das diretorias, comissdes, secretarias, setores e servico
de apoio, sem o conceito “Desconheco”

Avaliacio da eficiéncia e dinamismo das diretorias, comissoes, Conceito Total
secretarias, setores e servigo de apoio Ruim  Regular Bom  Muito Bom
o 9 71 211 118 409
Diretoria Geral (DG)
2,2% 17,4% 51,6% 28,9% 100,0%
o 13 26 45 1 95
Auditoria Interna (AUDIT)
13,7% 27,4% 47,4% 11,6% 100,0%
. o 8 62 201 121 392
Biblioteca Universitaria (BU)
2,0% 15,8% 51,3% 30,9% 100,0%
10 63 202 135 410

Registro e Controle Académico (RCA)
2,4% 15,4% 49,3% 32,9% 100,0%

Comissdo Permanente de Adicional Periculosidade e 57 43 41 21 162
Insalubridade (CPPI) 352% 265%  25,3% 13,0%  100,0%
o o 9 52 146 65 272
Comissao Permanente de Avaliagao (CPA)
3,3% 19,1% 53,7% 23,9% 100,0%
o o 4 19 31 10 64
Comissao Permanente de Etica Publica (CPEP)
6,3% 29,7% 48,4% 15,6% 100,0%
14 49 173 82 318

Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
4,4% 15,4% 54,4% 25,8% 100,0%

Coordenacao de Politica Estudantil da unidade em que 16 54 154 98 322
trabalha 50%  168% 47,8%  30,4%  100,0%
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_ o 30 41 109 113 293
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
10,2% 14,0% 37,2% 38,6% 100,0%
) o ) 23 65 158 58 304
Secretaria de Comunicacdo Social (SECOM)
7,6% 21,4% 52,0% 19,1% 100,0%
) i 36 82 147 50 315
Secretaria de Governanca da Informacéo (SGI)
11,4% 26,0% 46,7% 15,9% 100,0%
) N ) 1 43 149 66 269
Secretaria de Politica Estudantil (SPE)
41% 16,0% 55,4% 24,5% 100,0%
) i o 9 41 104 41 195
Secretaria de Rela¢des Internacionais (SRI)
4,6% 21,0% 53,3% 21,0% 100,0%
o ) ) o 14 51 189 105 359
Diretoria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (DEPT)
3,9% 14,2% 52,6% 29,2% 100,0%
o i 18 48 170 76 312
Diretoria de Graduacao (DIRGRAD)
5,8% 15,4% 54,5% 24,4% 100,0%
o ) ) i 9 36 170 108 323
Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao (DPPG)
2,8% 11,1% 52,6% 33,4% 100,0%
o i ) o 16 30 146 72 264
Diretoria de Extensao e Desenvolvimento Comunitario (DEDC)
6,1% 11,4% 55,3% 27,3% 100,0%
o ) i 16 44 159 78 297
Diretoria de Planejamento e Gestao (DPG)
5,4% 14,8% 53,5% 26,3% 100,0%
. o o 6 28 77 28 139
Superintendéncia de Logistica (SLOG)
4,3% 20,1% 55,4% 20,1% 100,0%
) o 7 42 76 28 153
Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA)
4,6% 27,5% 49,7% 18,3% 100,0%
. o , 6 29 74 25 134
Superintendéncia de Orcamento e Finangas (SOF)
4,5% 21,6% 55,2% 18,7% 100,0%
) o ) ) 14 32 99 33 178
Superintendéncia de Saude e Rela¢des de Trabalho (SRT)
7,9% 18,0% 55,6% 18,5% 100,0%
) o i} 8 36 181 93 318
Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP)
2,5% 11,3% 56,9% 29,2% 100,0%
) o o 9 23 78 28 138
Superintendéncia de Convénios e Contratos (SCCONT)
6,5% 16,7% 56,5% 20,3% 100,0%
) 20 84 167 82 353
Prefeitura (PREF)
5,7% 23,8% 47,3% 23,2% 100,0%
16 74 185 65 340
Setor de Protocolo
4,7% 21,8% 54,4% 19,1% 100,0%
Comissdao Permanente de Avaliagao, Vistoria e Baixa de Bens 14 30 63 28 135
Patrimoniais (CPVB) 10,4% 222% 46,7%  20,7%  100,0%
S ) 50 67 151 147 415
Diretoria da unidade em que trabalha
12,0% 16,1% 36,4% 35,4% 100,0%
) o _ 41 72 157 102 372
Coordenacdo Pedagdgica da unidade em que trabalha
11,0% 194% 42,2% 27,4% 100,0%
o ) 1 58 175 93 337
Setor de Estagio da unidade em que trabalha
3,3% 17,2% 51,9% 27,6% 100,0%

Fonte: Autoavaliacao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018
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Os setores mais bem avaliados, com os maiores percentuais de conceito “Muito Bom’, sdo: “Reconheci-
mento de Saberes e Competéncias” (38,6%), “Diretoria da unidade em que trabalha” (35,4%), “Diretoria
de Pesquisa e P6s-Graduacao” (33,4%), “Registro e Controle Académico” (32,9%), “Biblioteca Universi-
taria” (30,9%) e “Coordenacao de Politica Estudantil da unidade em que trabalha” (30,4%).

Dentre os setores que necessitam de maior atencao, por terem alcancado os maiores percentuais de
conceito “Ruim’, destaca-se a “Comissao Permanente de Adicional Periculosidade e Insalubridade”
(35,2%).

15. Avaliacdo da infraestrutura do CEFET-MG

Tabela 8 - Avaliacao da infraestrutura do CEFET-MG

Aval dainf do CEFET-MG Conceito Total
valiacao da infraestrutura do - ota
¢ Ruim  Regular Bom  Muito Bom Desconheco
. . . L. 26 106 203 91 0 426
lluminacao do ambiente fisico da sala de aula 6.1% 24.9%  477% 21,4% 0,0% 100,0%
Ventilacio bi fisico d la d | 127 137 128 34 0 426
nti mbiente fisi
entilacao do a entefisico da sala de aula 29,8% 32,2% 30,0% 8,0% 0,0% 100,0%
Mobiliari fisico d lad | 35 150 179 62 0 426
obiliarios e espaco fisico da sala de aula 8.2% 3520%  42,0% 14,6% 0,0% 100,0%
Disponibilidade e qualidade dos equipamentos 48 122 175 80 1 426
audiovisuais 11,3% 28,6%  41,1% 18,8% 0,2% 100,0%
Manutencéo e suporte técnico dos 75 125 160 57 9 426
equipamentos de informatica 17,6% 293%  37,6% 13,4% 2,1% 100,0%
Qualidade e disponibilidade de equipamentos 62 149 158 53 4 426
de informatica 14,6% 35,0% 37,1% 12,4% 0,9% 100,0%
Qualidade do acervo da biblioteca em sua érea 16 98 238 65 9 426
de atuagao 3,8% 23,0% 55,9% 15,3% 2,1% 100,0%
Quantidade do acervo da biblioteca em sua 28 129 208 52 9 426
area de atuacao 6,6% 30,3% 48,8% 12,2% 2,1% 100,0%
Capacidade fisica, seguranca e organizacdo do ___134 123 128 35 6 426
estacionamento 315%  289%  30,0% 8,2% 1,4% 100,0%
Organizacao e limpeza das salas de aula, 18 60 192 154 2 426
laboratérios, banheiros e demais dependéncias
.. 4,2% 14,1% 45,1% 36,2% 0,5% 100,0%
fisicas da escola
Infraestrutura de seguranca pessoal, 46 97 155 47 81 426
patrimonial e de prevencao de incéndio e
acidentes de trabalho 108%  22,8%  364% 11,0% 19,0% 100,0%
Qualidade do atendimento e dos produtos 59 123 161 4 42 426
vendidos na cantina 13,8% 28,9% 37,8% 9,6% 9,9% 100,0%
Qualidade do atendimento e da alimentacgao 30 45 1> s 118 426
do restaurante estudantil 7,0% 106%  27,0% 27,7% 27,7% 100,0%
Auditori d idad 5 leci 50 94 163 101 18 426
uditdrio(s) da unidade em que vocé leciona 1.7% 21%  38.3% 23.7% 4.2% 100,0%
Qualidade dos servicos de reproducéo de 29 37 172 120 68 426
materiais graficos 6,8% 8,7% 40,4% 28,2% 16,0% 100,0%
Meios de transporte e deslocamento de 32 59 176 73 86 426
pessoal a servico do CEFET-MG 7,5% 13,8%  413% 17,1% 20,2% 100,0%
Condicées de acesso das pessoas com 066 135 131 32 62 426
deficiéncia 15,5% 31,7% 30,8% 7,5% 14,6% 100,0%

Fonte: Autoavaliagao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018
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Conforme os resultados apresentados na Tabela 8, receberam maiores percentuais do conceito “Des-
conheco’, os seguintes itens relativos a infraestrutura do CEFET-MG: “Qualidade do atendimento e da
alimentacao do restaurante estudantil” (27,7%), “Meios de transporte e deslocamento de pessoal a
servico do CEFET-MG” (20,2%), “Infraestrutura de seguranca pessoal, patrimonial e de prevencao de in-
céndio e acidentes de trabalho”(19,0%), “Qualidade dos servicos de reproducao de materiais graficos”
(16,0%), e“Condicoes de acesso das pessoas com deficiéncia” (14,6%).

Na Tabela 9, em que os resultados da “Avaliacdo da infraestrutura do CEFET-MG” sdo apresentados
desprezando-se o conceito “Desconheco’, pode-se verificar que o conceito mais utilizado para avaliar
os itens relativos a infraestrutura do CEFET-MG foi 0 “Bom”.

Tabela 9 - Avaliacdo da infraestrutura do CEFET-MG, sem o conceito “Desconheco”

Conceito
Avaliacédo da infraestrutura do CEFET-MG - - Total
Ruim Regular Bom Muito Bom
26 106 203 91 426
lluminacdo do ambiente fisico da sala de aula
6,1% 249% 47,7% 21,4% 100,0%
127 137 128 34 426
Ventilacdo do ambiente fisico da sala de aula
29,8% 32,2% 30,0% 8,0% 100,0%
35 150 179 62 426
Mobiliarios e espaco fisico da sala de aula
8,2% 352% 42,0% 14,6% 100,0%
48 122 175 80 425
Disponibilidade e qualidade dos equipamentos audiovisuais
11,3% 287% 41,2% 18,8% 100,0%
75 125 160 57 417
Manutencao e suporte técnico dos equipamentos de informatica
18,0% 30,0% 38,4% 13,7% 100,0%
62 149 158 53 422

Qualidade e disponibilidade de equipamentos de informatica
14,7% 353% 37,4% 12,6% 100,0%

16 98 238 65 417
Qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacao
3,8% 235% 57,1% 15,6% 100,0%
28 129 208 52 417

Quantidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacao
6,7% 30,9%  49,9% 12,5% 100,0%

134 123 128 35 420

Capacidade fisica, seguranca e organizagao do estacionamento
31,9% 293% 30,5% 8,3% 100,0%

Organizagao e limpeza das salas de aula, laboratdrios, banheiros 18 60 192 154 424
e demais dependéncias fisicas da escola 4,2% 142% 45,3% 36,3% 100,0%
. . ~ 46 97 155 47 345
Infraestrutura de seguranca pessoal, patrimonial e de prevencao
de incéndio e acidentes de trabalho 133% 28,1% 44,9% 13,6% 100,0%
59 123 161 41 384
Qualidade do atendimento e dos produtos vendidos na cantina
154% 32,0% 41,9% 10,7% 100,0%
. . . ~ 30 45 115 118 308
Qualidade do atendimento e da alimentacdo do restaurante
estudantil 9,7% 14,6%  37,3% 38,3% 100,0%
50 94 163 101 408

Auditorio(s) da unidade em que vocé leciona
123% 23,0% 40,0% 24,8% 100,0%
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29 37 172 120 358
8,1% 103% 48,0% 33,5% 100,0%

Qualidade dos servicos de reproducao de materiais graficos

Meios de transporte e deslocamento de pessoal a servico do 32 29 176 73 340
CEFET-MG 9,4% 174% 51,8% 21,5% 100,0%
66 135 131 32 364

Condicoes de acesso das pessoas com deficiéncia
18,1% 37,1% 36,0% 8,8% 100,0%

Fonte: Autoavaliagao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018

Os itens mais bem avaliados e que alcancaram os maiores percentuais do conceito “Muito Bom” sao:
“Qualidade do atendimento e da alimentacao do restaurante estudantil” (38,3%), “Organizacao e
limpeza das salas de aula, laboratérios, banheiros e demais dependéncias fisicas da escola” (36,3%),
“Qualidade dos servicos de reproducdao de materiais graficos” (33,5%), “Auditério(s) da unidade em
que vocé leciona” (24,8%), “Meios de transporte e deslocamento de pessoal a servico do CEFET-MG”
(21,5%) e “lluminagao do ambiente fisico da sala de aula” (21,4%).

Os itens com os maiores percentuais de conceito “Ruim” sdo: “Capacidade fisica, seguranca e organiza-
¢ao do estacionamento” (31,9%) e “Ventilacao do ambiente fisico da sala de aula”(29,8%).
16. Participacao em projetos de pesquisa no CEFET-MG

De acordo com o grafico 7, a maioria dos docentes (61,7%) participa de projetos de pesquisa no
CEFET-MG.

Gréfico 7 - Participacdo em projetos de pesquisa no CEFET-MG

M Participo

= Ndo participo

Fonte: Autoavaliacao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018

17. Avaliacao dos projetos de pesquisa

Tabela 10 - Avaliacao dos projetos de pesquisa

o ) ) Conceito
Avaliacdo dos projetos de pesquisa - - Total
Ruim Regular Bom Muito Bom
Relevancia da pesquisa desenvolvida no CEFET-MG para a 2 42 161 58 263
sociedade 08% 160% 61,2% 22,1%  100,00%
Conhecimento das politicas e mecanismos de incentivo a 14 67 129 53 263
pesquisa no CEFET-MG 53% 255% 49,0% 20,2% 100,00%
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46 87 101 29 263
175% 33,1% 38,4% 11,0% 100,00%

Acesso a fontes de financiamento a pesquisa

Equipamentos, programas e laboratérios disponiveis para o 61 101 86 15 263
desenvolvimento da pesquisa 23,2% 38,4% 32,7% 57%  100,00%
64 100 76 23 263
Integragao entre a pés-graduacgao e a graduagao no CEFET-MG
24,3% 38,0% 28,9% 8,7% 100,00%
64 112 67 20 263

Integracdo entre a pesquisa e a extenséo realizadas no CEFET-MG
24,3% 42,6% 255% 7,6% 100,00%

Fonte: Autoavalia¢ao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018

De acordo com a tabela 10, os itens relacionados aos projetos de pesquisa do CEFET-MG foram avalia-
dos predominantemente com os conceitos “Regular” e “Ruim”.

Os itens relativos aos projetos de pesquisa mais bem avaliados, tendo recebido os maiores percentuais
de conceito “Muito Bom’, sao: “Relevancia da pesquisa desenvolvida no CEFET-MG para a sociedade”
(22,1%) e “Conhecimento das politicas e mecanismos de incentivo a pesquisa no CEFET-MG” (20,2%).

Os itens que receberam os maiores percentuais de conceito “Ruim” sdo: “Integracao entre a pos-gra-
duacdo e a graduagao no CEFET-MG” (24,3%), “Integracao entre a pesquisa e a extensao realizadas no
CEFET-MG” (24,3%) e “Equipamentos, programas e laboratérios disponiveis para o desenvolvimento
da pesquisa” (23,2%)."

18. Participacao em projetos de extensao

Conforme o grafico 8, a maioria dos docentes (56,3%) nao participa de projetos de extensao.

Grafico 8 - Participacdo em projetos de extensao

M Participo

56,3% Ndo participo

Fonte: Autoavaliacao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018
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19. Avaliacdo dos projetos de extensao

Tabela 11 - Avaliacao dos projetos de extensao

Avaliacdo dos projetos de extensao Conceito Total
¢ pro) Ruim  Regular Bom  Muito Bom
23 72 65 26 186
Integracdo da extensdo com a graduacao no CEFET-MG

grag 9 ¢ 12,4% 38,7% 34,9% 14,0% 100,0%

Relevancia das atividades de extensdao desenvolvidas no 1 33 107 45 186
CEFET-MG 0,5% 17,7% 57,5% 24,2% 100,0%

Procedimentos de aprovacao e acompanhamento dos pro- 27 53 80 24 186
jetos de extensao no CEFET-MG 14,5% 285% 43,0% 14,0% 100,0%

Fonte: Autoavaliagao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018

De acordo com a tabela 11, o item mais bem avaliado foi “Relevancia das atividades de extensao de-
senvolvidas no CEFET-MG" (24,2%).

Por outro lado, o item “Procedimentos de aprovacdao e acompanhamento dos projetos de extensdao no
CEFET-MG" recebeu o maior percentual de conceito “Ruim” (14,5%).

20. Curso em que leciona mais aulas na graduacao

Grafico 9 - Curso em que leciona mais aulas na graduacao
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Fonte: Autoavaliacao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018

Conforme demonstrado no grafico 9, dentre os docentes que atuam na graduagao, a maioria deles
atua nos cursos de Engenharia Elétrica (9,9%) e de Engenharia de Computacao (7,3%).

21. Avaliacao das coordenacgdes dos cursos de Graduacao

De acordo com a tabela 12, a resposta mais utilizada pelos docentes para avaliar os itens relativos a
atuacao das coordenag¢des dos cursos foi a resposta “Sim’, o que indica, de modo geral, um nivel satis-
fatério em relacao ao trabalho que é desenvolvido por elas.
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Tabela 12 - Avaliacao das coordenacgdes dos cursos de Graduacgao

Conceito
Avaliacdo das coordenacdes dos cursos de Graduacao N N . ) R Total
do Naoseiinformar  Sim  Asvezes
Disponibiliza horario na coordenacao para orientar e acom- __ 23 33 205 30 291
panhar os professores em suas atividades académicas 7,.9% 11,3% 70,4% 10,3% 100,0%
) . . 21 37 186 47 291
Acompanha a execucdo do projeto pedagdgico do curso
7,2% 12,7% 63,9% 162% 100,0%
Mantém relacionamento respeitoso e comportamento ético 7 7 260 17 291
com os professores do curso 2,4% 2,4% 89,3% 58%  100,0%
Mantém os professores atualizados a respeito das informa- 15 12 213 51 291
¢des que visam a organizacdo e o funcionamento do curso 5,29 4,1% 73,2% 17,5% 100,0%
Apresenta flexibilidade para aceitar criticas e sugestoes, ten- 16 18 209 48 291
do em vista a melhoria do curso 5,5% 6,2% 71,8% 16,5% 100,0%
Resolve com ética, eficiéncia os conflitos e problemas do 13 21 224 33 291
curso que demandam o posicionamento da coordenacao 4,5% 7,2% 77,0% 11,3% 100,0%

Fonte: Autoavalia¢ao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018

22. Avaliacao dos aspectos especificos relacionados aos cursos de Graduacao

Os aspectos relativos aos cursos de graduacao que receberam os maiores percentuais de conceito
“Muito Bom” na avaliacao dos docentes sao: “Relacionamento entre os servidores, alunos e professo-
res do curso” (39,2%) e “Qualidade da formacédo do aluno”(31,3%).

O item que recebeu o maior percentual de conceito “Ruim” foi: “Promocao de seminarios, palestras e
outras atividades com vistas a capacitacdo dos professores do curso” (18,9%).

Tabela 13 - Avaliacdo dos aspectos especificos relacionados aos cursos de Graduacédo

Avaliacao dos aspectos especificos relacionados ao curso Conceito Total
de Graduagao Ruim Regular  Bom  Muito Bom
8 45 147 91 291
Qualidade da formacao do aluno
2,7% 15,5%  50,5% 31,3% 100,0%
) L. 13 49 165 64 291
Projeto pedagdgico do curso
4,5% 16,8%  56,7% 22,0% 100,0%
Adequacao e atualizacao dos conteudos curriculares as 10 60 160 61 291
necessidades do curso 34%  206%  550% 21,0%  100,0%
. . 27 99 129 36 291
Qualidade dos laboratérios do curso
9,3% 340% 443% 12,4% 100,0%
Promocao de semindrios, palestras e outras atividades com 55 111 85 40 291
vistas a capacitacao dos professores do curso 18,9%  38,1%  29,2% 13,7% 100,0%
19 77 154 41 291
Pontualidade e frequéncia dos alunos as aulas
6,5% 26,5%  52,9% 14,1% 100,0%
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Participacdo dos alunos em sala de aula, com a realizacéo 9 /8 150 54 291

de atividades, apresentacao e discussdo de ideias 3,1% 26,8%  51,5% 18,6% 100,0%
. 14 69 175 33 291
Aproveitamento dos alunos no curso
4,8% 23,7%  60,1% 11,3% 100,0%
Relacionamento entre os servidores, alunos e professores 6 18 153 14 291
do curso 2,1% 6,2% 52,6% 39,2% 100,0%

Fonte: Autoavaliagao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018
23. Curso em que leciona mais aulas no técnico

Grafico 10 - Curso em que leciona mais aulas no técnico
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Fonte: Autoavaliagao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018

De acordo com o grafico 10, dentre os 349 docentes que atuam nos cursos técnicos, a maioria deles
leciona nos cursos de Informatica (10,1%), Eletrotécnica (8,7%) e Mecanica (8,7%).

24. Avaliacao das coordenagdes dos cursos técnicos

Conforme os dados apresentados na tabela 14, a resposta mais utilizada pelos docentes para avaliar
os itens relativos a atuacao das coordenagdes dos cursos técnicos foi a resposta “Sim’, o que indica, de
modo geral, um nivel satisfatério em relacao ao trabalho desenvolvido por elas.

Tabela 14 - Avaliacao da coordenacao do curso técnico

Avaliaczo da coordenado d técni Conceito Total
- ota
valiagdo da coordenagao do curso técnico Nio Naoseiinformar  Sim  As vezes
Disponibiliza horario na coordenacéo para orientar e 31 28 251 39 349
acompanhar os professores em suas atividades académicas  8,9% 8,0% 71,9% 11,2%  100,0%
i ) o 40 40 221 48 349
Acompanha a execucdo do projeto pedagogico do curso
11,5% 11,5% 63,3% 13,8% 100,0%
Mantém relacionamento respeitoso e comportamento 8 8 3 22 349
ético com os professores do curso 2,3% 2,3% 89,1% 6,3% 100,0%
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Mantém 0s professiores atualizaFJos~a respeito f:!as 21 13 264 51 349
informacgdes que visam a organizacdo e o funcionamento

do curso 6,0% 3,7% 75,6% 146% 100,0%
Apresenta flexibilidade para aceitar criticas e sugestoes, 13 20 274 42 349
tendo em vista a melhoria do curso 3,7% 5,7% 78,5% 12,0% 100,0%
Resolve com ética, eficiéncia os conflitos e problemas do 18 15 275 41 349
curso que demandam o posicionamento da coordenagdo 520 4,3% 78,8% 11,7%  100,0%

Fonte: Autoavaliagao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018

25. Avaliacao dos aspectos especificos relacionados aos cursos técnicos

Os aspectos relativos aos cursos técnicos que receberam os maiores percentuais de conceito “Muito
Bom”, na avaliacao dos docentes, sdo: “Relacionamento entre os servidores, alunos e professores do
curso” (45,0%), “Qualidade da formacgao do aluno” (36,7%), “Projeto pedagdgico do curso” (35,8%) e
“Adequacao e atualizagao dos conteudos curriculares as necessidades do curso” (32,4%).

O item que recebeu o maior percentual de conceito “Ruim” foi: “Promocao de seminarios, palestras e
outras atividades com vistas a capacitacdao dos professores do curso” (20,3%).

Tabela 15 - Avaliacao dos aspectos especificos relacionados aos cursos técnicos

Avaliacdo dos aspectos especificos relacionados ao cursos Conceito Total
técnicos Ruim Regular Bom  Muito Bom
. 3 10 38 173 128 349
Qualidade da formacao do aluno
2,9% 10,9%  49,6% 36,7% 100,0%
. o 5 50 169 125 349
Projeto pedagdgico do curso
1,4% 143%  48,4% 35,8% 100,0%
Adequacéo e atualizacdo dos conteudos curriculares as ne- 6 46 184 113 349
cessidades do curso 1,7%  132%  52,7% 32,4% 100,0%
Qualidade dos laboratérios do curso 31 95 171 02 349
8,9% 27,2%  49,0% 14,9% 100,0%
Promocao de seminarios, palestras e outras atividades com 71 135 101 42 349
vistas a capacitacao dos professores do curso 20,3% 38,7%  28,9% 12,0% 100,0%
A i 4 68 181 96 349
Pontualidade e frequéncia dos alunos as aulas
1,1% 195%  51,9% 27,5% 100,0%
Participacdo dos alunos em sala de aula, com a realizacdo de 10 33 190 94 349
atividades, apresentacao e discussao de ideias 2,9% 15,8%  54,4% 26,9% 100,0%
10 60 213 66 349
Aproveitamento dos alunos no curso
2,9% 172%  61,0% 18,9% 100,0%
Relacionamento entre os servidores, alunos e professores do > 14 173 157 349
curso 1,4% 4,0% 49,6% 45,0% 100,0%

Fonte: Autoavaliagao Institucional - Docentes — CEFET-MG - 2018
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Criticas e sugestoes:

As criticas e sugestdes a seguir expressam a opiniao, por vezes individual, de alguns docentes. Portan-
to, elas merecem ser consideradas para uma analise ou aprofundamento posterior, mas nao podem
ser generalizadas como uma visao da categoria.

Coordenacgdo/Departamento:

“Coordenacao ausente e totalmente submissa a chefia de departamento; que por sua vez, centra-
liza e trata com desdém as possibilidades de mudancas e varias vezes reage de forma vingativa e
raivosa”;

Chefes arbitrarios e negligentes em relagao as normas institucionais ao alocar encargos académi-
cos para os docentes, favorecendo aqueles que nao fazem pesquisa e extensao e que ocupam car-
gos de coordenacao;

Chefe extremamente antiético, tirano.

Projetos Pedagdgicos:

Melhorar a“Comunicacao” entre eles, pois, caso houvesse maior integracao, numa perspectiva mul-
tidisciplinar, haveria muitos ganhos de eficiéncia (turmas com tamanhos bons) e de aprendizagem,
evitando-se dessa forma a atomizagao dos conteudos curriculares e garantindo que a Instituicdo se
mantenha atualizada com as tendéncias na area de educacao;

Rever os do noturno, pois existem problemas sérios de falta de base dos alunos e falta apoio dos
técnicos e diretoria local ao curso noturno;

Aplicar Avaliagbes Pedagdgicas em todos os cursos do CEFET-MG com gerenciamento realizado
pela DEPT/DIRGRAD/DPPG;

Rever, pois estao desatualizados e com muito conteudo para a carga hordria que se tem, porque,
no processo de reestruturacao, muitos professores nao abriram mao e nao melhoraram seus con-
teudos;

Reavaliar a matriz e as aulas que sao as mesmas de 15 anos atras;

Ofertar treinamentos no ambito pedagdgico para a melhoria da relacdo ensino/aprendizagem.

Unidade Belo Horizonte (Campus | e Campus Il)

Promover melhorias na ventilacdo das salas de aula (substituicao das janelas com basculante por
outras mais arejadas, das janelas dos corredores por janelas com abertura maior, dos ventiladores
barulhentos por ar condicionado - tais reformas guiadas por um projeto arquitetonico inteligente
poderiam melhorar as condi¢bes de trabalho docente);

Criar condicoes de acessibilidade entre prédios no campus, que hoje é inexistente;

Melhorar a infraestrutura dos laboratorios;

Melhorar o controle do fluxo do restaurante universitario com objetivo de evitar a formacao de filas
extensas;

Aumentar a oferta de 6nibus para transporte intercampi, visando principalmente atender a deman-
da dos alunos dos cursos técnicos, pois é bastante comum vé-los pedindo carona, o que pode ser
um risco para os mesmos;

Incentivar a pesquisa para os docentes de forma a estimular o aumento da producao cientifica da
Instituicao;

Realizar a retirada de caes do campus II;

Disponibilizar vagas no estacionamento do Campus Il para os docentes.
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Unidade Timoteo

e Falta de pedagogo para assumir a coordenacao pedagdgica que hoje funciona com estagidrias,
servidora de outra drea, um técnico em assuntos educacionais, embora estes profissionais realizem
um bom trabalho;

¢ Falta de ar condicionado nas salas, apesar da regiao estar entre as mais quentes do estado;

e Auséncia de restaurante universitario;

e Ativar o funcionamento da Congregacao de Unidade (sem funcionar ha 2 anos) e do Colegiado de
curso (sem funcionar ha um ano).

Unidade Divinépolis

e Criar espaco para atendimento ao aluno;

e Promover melhorias nos laboratérios de moda e no de corte;
e Criar novos laboratérios, como o de Moulage e Tecidoteca.

Unidade Varginha

e Ampliar as salas de laboratério de forma a atender as exigéncias do catalogo/ MEC para o curso
técnico em Mecatroénica;

e Falta de salas e laboratérios de Informatica.

Unidade Araxa

e Os cursos ofertados sdo 6timos;

e |nexisténcia de acompanhamento da parte pedagdgica dos cursos pelo seu atual diretor;

¢ Falta de investimento por parte da diretoria geral que nao aplica recursos para atender a demanda
local (nos ultimos anos apenas um elevador com custo de 139 mil de investimento na infraestrutura).

Laboratorios (sem especificacao dos cursos e da unidade)

e Promover melhorias frequentes na infraestrutura dos laboratérios, equipamentos em constante
deterioracao;

e Auséncia de laboratérios no curso;

¢ Investir mais em equipamentos para os laboratérios de computacao;

e Desburocratizar o processo de aquisicao de componentes para suprir ou repor os laboratérios,
principalmente daqueles que tem custo mais elevado;

e Melhorar a qualidade dos laboratérios e aumentar a disponibilidade de novas tecnologias aos alu-
nos, principalmente no laboratério de Letras;

e Criar espaco fisico para realizacdo adequada das aulas praticas nos laboratérios.

Cursos técnicos/graduacao

e A carga horéria dos cursos é enorme o que prejudica o aprendizado (os alunos cursam em média 10
disciplinas com contetdos dificeis para manter a perspectiva de se formarem em 5 anos, mas aca-
bam concluindo o curso em sete anos. Os cursos deveriam ter seu tempo de conclusdao aumentado
para que os alunos possam aprender de forma mais sélida e efetiva);

¢ Nivel de cobranca sobre os alunos do ensino técnico excessiva com expectativas que deveriam ser
atribuidas aos alunos do ensino superior (ha professores cujo o relacionamento com os alunos é
abusivo e opressor, ndo estando dispostos a reavaliar sua pratica pedagdgica para atender de for-
ma adequada e compativel a demanda da Institui¢ao);

e Priorizacdo do CEFET-MG em relagao ao ensino técnico na forma integrada em detrimento dos
cursos técnicos concomitantes e subsequentes; exemplo disso é que o novo Projeto Pedagodgico ja
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foi implantado para o integrado, enquanto que a expectativa para as outras formas é de dois anos;
Auséncia de palestras motivacionais para os alunos, que com muita frequéncia ficam desmotiva-
dos;

Falta de apoio institucional para o funcionamento do curso que nao tem laboratério algum (ausén-
cia de laboratério de informatica, de restaurante etc. inerente a atividade meio de hospedagem, o
que desmotiva os alunos ao longo do curso, pois as praticas no curso resumem-se a execucao de
alguns eventos como gastronomia ou “Dia do Amor”);

Aumentar a duragao dos cursos integrados para quatro anos, pois a carga horaria dos cursos técni-
cos é muito elevada;

Reformular o Processo seletivo para os cursos técnicos de concomitancia e subsequéncia, a fim de
evitar a classificacdo de candidatos que assinalaram apenas uma coluna do cartdo de respostas
(devido ao baixo indice candidato/vaga);

Reformular o Processo seletivo para os cursos técnicos para efetivamente avaliar o conhecimento
em Portugués, Matematica e Ciéncias (Fisica e Quimica) e somente com conteudos estabelecidos
para o ensino fundamental da rede publica;

Alinhar uma conduta ética, moral e pedagdgica, principalmente nos cursos técnicos, pois no Cam-
pus Il esses alunos nao possuem limites e ndo existe organizacao adequada de atendimento, ha
uma desordem na Instituicao.

Aspectos gerais do CEFET-MG

Melhorar a publicidade da Instituicdo para que ela passe a ser reconhecida ndao sé em cursos técni-
cos, mas em toda as suas formas de atuacao;

Falta de transparéncia e de ampla divulgacao das decisdes tomadas pelas instancias superiores, em
processos de distribuicdo de vagas de docentes aos departamentos, distribuicao de recursos para
aquisicao de materiais/insumos didaticos e/ou aquisicao de equipamentos, uso de vagas de pro-
fessores substitutos indevido, critério e transparéncia na classificacao de projetos de pesquisa etc;
"0 aspecto disciplina na escola tem ficado em ultimo plano, em algumas disciplinas o préprio am-
biente nao favorece as atividades ligadas ao ensino”(nitida prioridade da pesquisa e da graduacao
e descaso com o curso técnico; maioria dos professores sdo EBTT que flertam com o magistério su-
perior, pesquisa e inovagao, porém copiam suas formacdes sem inovar no préprio ensino; excesso
de servidores com foco na burocracia sem vinculo com a atividade principal da Instituicdo que é o
ensino; colapso do ensino oriundo de conflitos mal resolvidos a partir do “sonho” de transformacao
do CEFET-MG em Universidade Tecnolégica; menos permissividade com os alunos em suas atitu-
des negativas e mais conscientizacao para uma atitude positiva e proativa);

O sistema de funcionamento da estrutura organizacional do CEFET-MG em que os campi do in-
terior ndao tém nenhuma autonomia, faz com que muitos setores de BH como compras, setor de
transporte etc. fiqguem sobrecarregados com processos e distribuicdo de recursos; sendo muito
desgastante para quem estd aguardando a solucao de processos para receber recursos de BH;

A falta de seguranca em que todos ficam vulnerdveis a presenca de estranhos durante a realizacdo
das atividades;

Unidades do interior necessitam de mais atencao e investimento;

A estrutura do CEFET-MG precisa ser avaliada, tem muita coisa desnecessariamente centralizada no
campus l;

Morosidade em termos de tramite de processos, a Instituicao deveria focar na questao da eficiéncia;
Excesso de reunides de departamento (mensal), conselho de classe (bimestral, com nimero exces-
sivo de atores, quando deveria ser somente professores e coordenac¢ao), comissdes, colegiados,
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fazendo o professor gastar muito tempo em atividade burocraticas contraproducentes e compro-
metendo o tempo que ele dispde para elaborar e executar projetos de pesquisa, extensao, projetos
de P&D com captagao de recursos, publicar artigos, orientar alunos, preparar aulas, corrigir traba-
Ihos, entre outros;

e A formacdo dos técnicos é preocupante, seria melhor uma gestao mais preocupada com o tema,
assuntos e principalmente com o interesse dos discentes destes cursos;

e Excesso de diretorias e de comissdes para tudo, sendo que poderia ser mais simples e focado nos
alunos, diminuindo assim a burocracia e custo da escola;

e Consultar a comunidade cefetiana para tomada de decisées que envolvem a todos, e ndao apenas
consultar a poucos servidores do campus |;

e Dificuldade de estabelecer o didlogo e a interacdo entre as diversas diretorias e superintendéncias
e as unidades do interior porque ha uma distancia muito grande entre elas;

e Asdiretorias necessitam ter uma postura mais imparcial;

e Espaco insuficiente do estacionamento;

e Os docentes necessitam ser orientados sobre como tratar alunos com necessidades especiais;

e Programa de treinamento de professores é legal, mas é dificil dedicar esse tempo todo, sendo me-
Ihor se pudessem ser realizadas atividades quinzenais nos Campus (e nao somente no campus l) na
forma de um treinamento similar ou pelo menos basico para os professores;

e Cuidar mais da manutencao dos elevadores;

e Falta estrutura fisica para os docentes em dedicacgédo exclusiva, que nao dispéem de computadores
pessoais, utilizam sistema ineficiente de lousas por wifi; trabalham em salas de aulas e gabinetes
muito quentes;

e Aspectos relacionados a limpeza e higiene das salas e banheiros receberam criticas.

e Falta uma quadra de esportes no campus (?) para que sejam realizadas adequadamente as ativida-
des de educacao fisica.

e Substituir as lousas das salas de aula, que deveriam ser brancas e nao mais o tradicional quadro
verde com giz branco;

e Os professores tém uma autoestima muito elevada, o que leva muitas vezes a depreciar os alunos;

e Participacdo mais ativa de comandos no periodo da noite nas decisoes relativas a fatos que possam
ocorrer, tais como acidentes e outras decisdes que forem necessarias;

e Falta incentivo e local adequado para professores desenvolverem pesquisas e realizarem atendi-
mento ao aluno;

e Necessidade que a diretoria intervenha no controle da emissao de fumaca produzida pelos vizi-
nhos do campus (?), que incomoda demais;

e Existéncia de abusos no uso da internet na escola, servidores chegam a assistir filmes e utilizam as
redes sociais no horério de trabalho.

e Criticas com relagdo a comunicagao interna da Instituicdao. Por exemplo, as atribuicdes e limites de
atuacao dos setores nao é conhecida de forma ampla.

e Mal gerenciamento de situagdes de conflito na escola, em que a autoridade do professor passa a
ser questionada, visto que a Instituicdo se posiciona por punir de forma leve o aluno (a) /infrator
(a), mesmo diante da gravidade dos fatos, e atribui ao docente a responsabilidade pela situacdo de
conflito gerada.

Questionario da CPA, criticas e sugestoes:

e Existéncia de certos itens em que ndao temos como avaliar e mesmo assim temos que marcar um
tépico.
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“E muito louvavel a iniciativa de fazer um levantamento da opinido da comunidade do CEFET. No
entanto, pouco se vé em termos de efetivacdo de mudancas com base nestes [...]"

Questdo 23. Resposta verdadeira impossivel com as op¢des apresentadas, pois o niumero de aulas
ministradas em outros cursos é equivalente.

Algumas perguntas deveriam ter a opgao “nao se aplica’, por exemplo, para o caso do professor que
nao trabalha no laboratério.

Professor EBTT que tem atividades apenas no curso técnico e que teve que responder sobre o curso
de graduacao sem realizar atividades na graduacao.

“Com relacao ao item 1 da questao 25: é notavel o decréscimo da qualidade dos alunos ingressan-
tes de 2013 em diante e das pressdes internas para aprovar alunos desqualificados. ”

Deveria ter uma coluna “nao sei dizer”, alguns itens sao totalmente desconhecidos por alguns ava-
liadores.

Docente de disciplina de formagao geral, que leciona igualmente em todos os cursos, a avaliacao
foi com base no curso selecionado por ele.

“Que o resultado geral seja amplamente divulgado e que as a¢des corretivas e/ou preventivas se-
jam tomadas. ”

A pesquisa deveria avaliar também a atuacao da chefia de departamento a qual o professor esta
vinculado.

Professores da EBTT ministram aulas no curso superior, curso integrado e curso noturno (subse-
quente e CE). A questdo 25 pergunta sobre o projeto pedagdgico, houve revisao do integrado, mas
a revisao ainda nao aconteceu com as modalidades do noturno.

E impossivel responder a questéo referente a relacido da graduacdo com pés-graduacdo porque
nao existe pdés-graduacao na Unidade e o questionario nao deixa esse item ficar em branco. Favor
desconsiderar a resposta.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

Os dados contidos nesse caderno, baseiam-se nas respostas de 426 docentes que participaram do
processo de autoavaliacao institucional, realizado no periodo de 2017/2018, sob a coordenacao da
CPA. Esse total, que representa 40,11% do quadro de docentes da Instituicao, pode contribuir para a
construcao do perfil atual da categoria que atua no CEFET-MG.

A partir desses dados, é possivel destacar, o predominio de docentes

e no Campus |, Belo Horizonte;

e do sexo masculino;

¢ na faixa etdria de 36 a 45 anos;

e efetivos com regime de trabalho de 40 horas/dedicacao exclusiva;
e que nao apresentam deficiéncia fisica limitante;

e com tempo de servico de 1 a5 anos;

e com escolaridade maxima de doutorado;

e que pertencem a carreira de EBTT;

e que atuam no ensino médio técnico e na graduacao.

Sobre a pratica profissional no CEFET-MG, a maioria dos docentes se autodeclara que

¢ leciona disciplinas compativeis com sua formacao académica;

e cumpre os prazos da Instituicdo para entrega de notas;

e divulga os resultados das avaliacdes;

e estabelece e informa, de forma clara, os critérios de avaliacao da disciplina e a distribuicao de pontos;

e participou mais, nos ultimos anos, de atividades de ensino, pesquisa e nos Colegiados;

e participou menos, nos ultimos anos, de atividades de extensao, em concursos publicos e em comis-
sdes de trabalho (sindicancia, processo administrativo disciplinar, rito sumario etc).

Quanto aos setores administrativos, servicos de apoio e infraestrutura do CEFET-MG, a maioria dos
docentes

e desconhece a “Comissdo Permanente de Etica Publica’, “Auditoria Interna’, “Superintendéncia de
Orcamento e Finangas’, “Comissao Permanente de Avaliacao, Vistoria e Baixa de Bens Patrimoniais’,
“Superintendéncia de Convénios e Contratos’, “Superintendéncia de Logistica’, “Superintendéncia
de Infraestrutura” “Comissao Permanente de Adicional Periculosidade e Insalubridade” “Secretaria
de Relagdes Internacionais” e “Superintendéncia de Saude e Rela¢des de Trabalho”;

e avalia positivamente a “Biblioteca Universitaria’, “Registro e Controle Académico’, “Coordenacao de
Politica Estudantil da Unidade em que trabalha’, “Reconhecimento de Saberes e Competéncias’,
“Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacgao” e “Diretoria da Unidade em que trabalha”;

¢ avalia negativamente a“Comissao Permanente de Adicional Periculosidade e Insalubridade”, “Audi-
toria Interna”, “Diretoria da Unidade em que trabalha” e “Secretaria de Governanca da Informacao”;

e avalia positivamente a qualidade do atendimento e da alimentagao do restaurante estudantil; or-
ganizacao e limpeza das salas de aula, laboratérios, banheiros e demais dependéncias fisicas da
escola; qualidade dos servicos de reproducao de materiais graficos; auditério da Unidade em que
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lecionam; meios de transporte e de deslocamento de pessoal a servico do CEFET-MG e iluminagao
do ambiente fisico da sala de aula;

avalia negativamente as condicdes de acesso das pessoas com deficiéncia e a ventilagao do am-
biente fisico da sala de aula;

participa em projetos de pesquisa no CEFET-MG; reconhecem a relevancia da pesquisa desenvolvi-
da na Instituicdo para a sociedade e conhecem as politicas e mecanismos de incentivo a pesquisa
no CEFET-MG;

avalia negativamente os equipamentos, programas e laboratérios disponiveis para o desenvolvi-
mento da pesquisa; a integragao entre a pds-graduacao e a graduagao; a integracao entre a pesqui-
sa e a extensao realizadas no CEFET-MG;

participa em projetos de extensao; fazem uma avaliacdo positiva quanto a relevancia social dessas
atividades, mas consideram ruim os procedimentos de aprovacao e acompanhamento dos proje-
tos de extensdao no CEFET-MG;

leciona, na graduacao, nos cursos de Engenharia de Computacao e Engenharia Elétrica;

leciona, nos cursos técnicos, nos cursos de Informatica, Eletrotécnica e Mecanica;

considera bom o trabalho das coordenacdes de curso quanto a disponibilidade de horario na
coordenacao para orientacdo e acompanhamento dos professores em suas atividades académi-
cas; acompanhamento da execucao do projeto pedagdgico do curso; relacionamento respeitoso e
comportamento ético com os professores do curso; atualizacao permanente de informacdes que
visam a organizagao e o funcionamento do curso; flexibilidade para aceitar criticas e sugestoes, ten-
do em vista a melhoria do curso; atuacdo ética e eficiente para solucionar os conflitos e problemas
do curso que demandam o posicionamento do curso;

avalia positivamente a qualidade da formacao do aluno e o relacionamento entre os servidores,
alunos e professores do curso;

avalia negativamente a qualidade dos laboratérios do curso; e a promocgao, por parte da coordena-
¢ao, de semindrios, palestras e outras atividades com vistas a capacitacao dos professores do curso.

Com relagao aos aspectos criticos mencionados nesse caderno, a CPA sugere um maior questiona-
mento por parte da Instituicdo no sentido de investigar as possiveis causas, tendo em vista propor
estratégias que possam melhorar a situacao presente.
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4. APENDICE

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
AUTOAVALIACAO DO CEFET-MG
AVALIACAO PELOS DOCENTES

Prezado (a) professor (a):

Este questiondrio constitui uma das acdes previstas pela Comissao Permanente de Avaliacao (CPA)
do CEFET-MG, que tem por objetivo consolidar uma politica de avaliagao institucional. Essa Comissao
defende que todos os atores sociais desta Instituicdo precisam ter voz ativa para emitir criticas e suges-
toes que possam contribuir para a melhoria das condicdes atuais de trabalho do CEFET-MG, tendo em
vista o cumprimento de sua missao social e de seu Plano de Desenvolvimento Institucional. Com essa
finalidade, elaboramos o presente questionario com questdes gerais e especificas.

Agradecemos a sua participacao e informamos que divulgaremos, posteriormente, os resultados des-
ta avaliacdo a comunidade escolar no sitio: www.cefetmg.br

Dados gerais de identificacao do professor (a):

Q1 - Unidade em que vocé trabalha:
Araxa

Belo Horizonte (Campus I)
Belo Horizonte (Campus Il)
Belo Horizonte (Campus VI)
Contagem

Curvelo

Divinoépolis

Leopoldina

Nepomuceno

Timoteo

Varginha

0 0O o 0O 0 o o 0 0 O o

Q2 - Género:
o Feminino
o Masculino

Q3 - Faixa etaria em que vocé se encontra:
De 21 a 28 anos

De 29 a 35 anos

De 36 a 45 anos

De 46 a 55 anos

Acima de 56 anos

0O O O O O
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Q4 - Tempo de servico na Instituicao:
Até 1 ano

De 1a5anos

De6a 10 anos

De 11 a 15 anos

De 16 a 20 anos

De 21 a 25 anos

De 26 a 30 anos

Acima de 31 anos

0O O 0O 0O 0O 0o o0 O

Q5 - Escolaridade méxima que vocé possui:
Graduacao

Especializacao

Mestrado

Doutorado

Pés-doutorado

0 O O O O

Q6 - No CEFET-MG, sua situacao funcional é de:
o efetivo
o substituto/temporario

Q7 - Caso seja efetivo, vocé pertence a carreira de Magistério:
o Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
o Superior

Q8 - Qual(is) a(s) sua(s) area(s) de atuacao:
o Ensino Médio Técnico
o Graduacao
o Pos-Graduagao

Q9 - O seu regime de trabalho no CEFET-MG é de:
o 20 horas
o 40 horas
o 40 horas, com dedicacao exclusiva
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Q10 - Autoavalie sua Pratica pedagodgica em relagdao aos seguintes aspectos:

Aspectos da pratica pedagdgica Sim | Em parte | Nao

Conheco o projeto pedagdgico do(s) curso(s) que leciono?

N

Apresento aos alunos o plano de ensino e ementada disciplina no inicio
dos semestres letivos?

Leciono disciplinas compativeis com minha formacao?

Cumpro os prazos da Instituicao para entrega de notas?

Conheco as normas académicas do CEFET-MG?

Divulgo os resultados das avaliacbes?

N([ojun|bdhiw

Cumpro o programa apresentado no inicio dos semestres letivos?

Incentivo a participacdo dos alunos em atividades complementares
(projetos de pes- quisa, extensao, eventos)?

Desenvolvo trabalho interdisciplinar, visando a integracao curricular do
curso?

10

Participo de cursos e/ou jornadas de aperfeicoamento e capacitacao
com vistas a melhoria do meu trabalho?

11

Utilizo instrumentos e técnicas de avaliacao diversificadas?

12

Ofereco oportunidades de recuperacao ao aluno com aprendizagem
insatisfatoria?

13

Estabeleco e informo, de forma clara, os critérios de avaliacao da disciplina
e a distribuicdo de pontos?

14

Troco experiéncias com outros profissionais da area e especialistas do

ensino, tendo em vista melhorar minha pratica pedagdgica?

Q11 - Atividades que vocé participou no CEFET-MG, nos ultimos dois anos:

o Ensino

o Pesquisa

o Extensao

o Cargos administrativos (chefia, coordenacao, direcao etc.)

o Concursos publicos (aplicadores, bancas de elaboracdo de provas, bancas de avaliacao didati-
ca, coordenacao de prédio etc.)

o Comissao de trabalho (sindicancia, processo administrativo disciplinar, rito sumario etc.)

o Colegiados
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Q12 - Atribua o conceito mais apropriado para avaliar a eficiéncia e dinamismo das diretorias, comis-
sOes, secretarias, setores e servi¢o de apoio, conforme discriminados no quadro a seguir:

Eficiéncia e dinamismo das diretorias, secretarias,

setores e servi¢os de apoio

Ruim | Regular | Bom | Muito bom | Desconheco

Diretoria Geral (DG)

Auditoria Interna (AUDIT)

Biblioteca Universitaria (BU)

AW I|IN|—

Registro e Controle Académico (RCA)

Comissao Permanente de Adicional
Periculosidade e Insalubridade (CPPI)

Comissao Permanente de Avaliacao (CPA)

Comissdo Permanente de Etica Publica (CPEP)

Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD)

Coordenacao de Politica Estudantil da unidade
em que trabalha

10

Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSQ)

11

Secretaria de Comunicacgdo Social (SECOM)

12

Secretaria de Governanca da Informacdo (SGl)

13

Secretaria de Politica Estudantil (SPE)

14

Secretaria de Relacdes Internacionais (SRI)

15

Diretoria de Educacao Profissional e
Tecnolégica (DEPT)

16

Diretoria de Graduacao (DIRGRAD)

17

Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagao (DPPG)

18

19

Diretoria de Extensdao e Desenvolvimento
Comunitario (DEDC)

Diretoria de Planejamento e Gestao (DPG)

20

Superintendéncia de Logistica (SLOG)

21

Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA)

22

Superintendéncia de Orcamento e Financas
(SOF)

23

Superintendéncia de Saude e Relag¢bes de
Trabalho (SRT)

24

25

Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP)

Superintendéncia de Convénios e Contratos
(SCCONT)

26

Prefeitura (PREF)

27

Setor de Protocolo

28

Comissao Permanente de Avaliacao, Vistoria e
Baixa de Bens Patrimoniais (CPVB)

29

Diretoria da unidade em que trabalha

30

Coordenacao Pedagédgica da unidade em que
trabalha

31

Setor de Estagio da unidade em que trabalha
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Q13 - Avalie a infraestrutura do CEFET-MG, utilizando os conceitos abaixo:

Infraestrutura do CEFET-MG Ruim | Regular | Bom | Muito bom | Desconheco

1 | lluminacdo do ambiente fisico da sala de aula

2 | Ventilacdo do ambiente fisico da sala de aula

3 | Mobiliarios e espaco fisico da sala de aula

4 Disponibilidade e qualidade dos
equipamentos audiovisuais

5 Manutencao e suporte técnico dos
equipamentos de informatica

6 Qualidade e disponibilidade de equipamentos
de informatica

7 Qualidade do acervo da biblioteca em sua area
de atuacao

8 Quantidade do acervo da biblioteca em sua
area de atuacao

9 Capacidade fisica, seguranca e organizacdo do

estacionamento

Organizagao e limpeza das salas de
10 | aula, laboratérios, banheiros e demais
dependéncias fisicas da escola

Infraestrutura de seguranca pessoal,
11 | patrimonial e de prevencao de incéndio e
acidentes de trabalho

Qualidade do atendimento e dos produtos

12 vendidos na cantina

Qualidade do atendimento e da alimentacao

13 do restaurante estudantil

14 | Auditorio(s) da unidade em que vocé leciona

Qualidade dos servicos de reproducao de

15 materiais graficos

Meios de transporte e deslocamento de

16 pessoal a servico do CEFET-MG

Condi¢oes de acesso das pessoas com

17 deficiéncia

Q14 - A sua situagao quanto a participacao em projetos de pesquisa no CEFET-MG é a seguinte:
o Participo
o Nao participo
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Q15 - Se vocé participa, qual a sua nota para os projetos de pesquisa do CEFET-MG.

Pesquisa Ruim | Regular | Bom | Muito bom
1 Relevancia da pesquisa desenvolvida no CEFET-MG
para a sociedade.
5 Conhecimento das politicas e mecanismos de
incentivo a pesquisa no CEFET-MG.
3 | Acesso afontes de financiamento a pesquisa.
4 Equipamentos, programas e laboratérios disponiveis para
o desenvolvimento da pesquisa.
5 Integracao entre a pds-graduacdo e a graduagao no
CEFET-MG.
6 Integracao entre a pesquisa e a extensao realizadas no
CEFET-MG.

Q16 - A sua situagao quanto a participacao em projetos de extensao no CEFET-MG é a seguinte:

(©]
(©]

Participo
Nao participo

Q17 - Se vocé participa, qual a sua nota para os projetos de extensao do CEFET-MG.

Extensao

Ruim

Regular

Bom

Muito bom

Integracao entre a extensao e a graduacdo no CEFET-MG.

Relevancia das atividades de extensao desenvolvidas no

2 CEFET-MG.
3 Procedimentos de aprovacdao e acompanhamento dos
projetos de extensao no CEFET-MG.
Q18 - Curso em que vocé leciona mais aulas na graduacao:

© 0O o0 0 o o o 0 o o o o0 o o o0 o o

Nao leciono na graduacgao
Administracao

Engenharia Ambiental e Sanitaria
Engenharia Automacao Industrial
Engenharia Civil

Engenharia de Computacao
Engenharia de Controle e Automacao
Engenharia de Materiais
Engenharia de Minas

Engenharia de Producao Civil
Engenharia de Transportes
Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecatrdnica
Formacao de Professores

Letras

Quimica Tecnoldgica




Q19 - Caso lecione, avalie a atuagao da coordenacao do curso de graduagdao em que vocé leciona mais
aulas, com relacao aos itens abaixo:

Atuacao da coordenacao do curso Sim | Asvezes | Nao | Nao sei informar

Disponibiliza horario na coordenacao para orien-
1 tar e acompanhar os professores em suas ativida-
des académicas?

Acompanha a execucao do projeto pedagdgico do
curso?

Mantém relacionamento respeitoso e compor-
tamento ético com os professores do curso?

Mantém os professores atualizados arespeito das
4 informacdes que visam a organiza¢ao e o funcio-
namento do curso?

Apresenta flexibilidade para aceitar criticas e su-
gestdes, tendo em vista a melhoria do curso?

Resolve com ética, eficiéncia os conflitos e
6 problemas do curso que demandam o posi-
cionamento da coordenacao?

Q20 - Caso lecione, avalie os aspectos especificos relacionados ao curso de graduagao que vocé atua:

Aspectos especificos do curso Ruim | Regular | Bom | Muito bom

1 Qualidade da formacao do aluno

2 Projeto pedagdgico do curso

Adequacao e atualizacdo dos conteudos curriculares
as necessidades do curso

4 Qualidade dos laboratérios do curso

Promoc¢ao de seminarios, palestras e outras atividades
com vistas a capacitacdo dos professores do curso.

6 Pontualidade e frequéncia dos alunos as aulas.

Participacao dos alunos em sala de aula, com a
7 realizacao de atividades, apresentacao e discus- sao
de ideias.

8 Aproveitamento dos alunos no curso.

Relacionamento entre os servidores, alunos e
professores do curso.
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Q21 - Curso em que vocé leciona mais aulas no técnico:
Nao leciono no técnico
Automacao Industrial
Controle Ambiental
Edificacoes
Eletroeletronica
Eletromecanica
Eletronica

Eletrotécnica
Equipamentos Biomédicos
Estradas

Hospedagem
Informatica

Informatica para Internet
Mecanica

Mecatrénica

Meio Ambiente
Metalurgia

Mineracao

Producédo de Moda
Quimica

Rede de Computadores
Transito

0O 0O o o 0o oo o o o o o o o o o o o o o o

Q22 - Caso lecione, avalie a atuacao da coordenacdo do curso técnico em que vocé leciona mais aulas,
com relagao aos itens abaixo:

Atuacao da coordenacao do curso Sim | Asvezes | Nao | Nao sei informar

Disponibiliza horario na coordenacao para orientar
1 e acompanhar os professores em suas atividades
académicas?

Acompanha a execucdo do projeto pedagdgico do
curso?

Mantém relacionamento respeitoso e
comportamento ético com os professores do curso?

Mantém os professores atualizados a respeito
4 das informacgdes que visam a organizacdo e o
funcionamento do curso?

Apresenta flexibilidade para aceitar criticas e
sugestoes, tendo em vista a melhoria do curso?

Resolve com ética, eficiéncia os conflitos e problemas
6 do curso que demandam o posicionamento da
coordenacao?
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Q23 - Caso lecione, avalie os aspectos especificos relacionados ao curso técnico que vocé atua:

Aspectos especificos do curso Ruim | Regular | Bom | Muito bom

1 Qualidade da formacao do aluno

2 Projeto pedagdgico do curso

Adequacao e atualizacdo dos conteldos curriculares
as necessidades do curso

4 Qualidade dos laboratoérios do curso

Promocao de seminarios,palestras e outras atividades
com vistas a capacitacdo dos professores do curso.

6 Pontualidade e frequéncia dos alunos as aulas.

Participacdo dos alunos em sala de aula, com a
7 realizacdao de atividades, apresentacao e discussao
de ideias.

8 | Aproveitamento dos alunos no curso.

Relacionamento entre os servidores, alunos e
professores do curso.

Q24 - Criticas e/ou sugestoes:
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